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इस भाग में भिभ पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह भलग संकलन रेस में 

रखा पा सके 
Sopirate Paging is given to this part in order that it may be Aled as a 

separato compilation 


PART 11 — Section 4 
रक्षा मंधालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक निर्णय और मादेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 
नई दिल्ली , 10सितम्बर, 1999 


का , नि . .. मा . 174. - केन्द्रीय सरकार राजभाषा ( संघ के शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग .), नियम , 1976 


जिसके 80 प्रतिशत फर्मचारी वृम्द ने हिंदी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है, अधिसूचित करती है : 

भारत इलेक्ट्रानिक्स लिमिटेड क्षेत्रीय कार्यालय , 
मारफत रब्ल्यू ई डी ( बी ) 

- प्राई पार एस डी एरिया , 
कांधारापालम पोस्ट 
विशाखापट्टनम - 530008 

[ स . 2( 1) / 98 -- रक्षा ( रा . भा .-2 )] 

बी . एस . मेहरा, उप निदेशक ( राजभाषा ) 
MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi, the 10th September, 1999 


S . R . O . 174 --In pursuance of Sub - Rule ( 4 ) of the Rule 10 of the Official Languages ( Use for official purposes 
of the Union ) Rules, 1976 , tho Central Government hereby notifies following Regional Office of Bharat 
2756 GI / 99n- 1 
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Electronices Limited 80 % staff whereof has acquired working knowledge of Hindi : 

BHARAT ELECTRONICS LIMITED 
Regional Office, 
C /O WED ( V ), 9 -IRSD Area , 
Kancharapalam Post, 
Visakapatnam- 530008 

[ F. No . 2 (1 )/ 98 / Def . ( OL- II ) 
B . S. MEHRA, Dy. Director ( OL) 


नई दिल्ली , 07 सितम्बर, 1999 
सा . का . नि . 175 . -.- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए, रक्षा मंत्रालय ( गेस्टेटनर प्रचालक ) भर्ती नियम , 1987 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( गेस्टेटनर प्रचालक ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1999 


( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होंगे । 
2. रक्षा मंत्रालय ( गेस्टेटनर प्रचालक ) भर्ती नियम, 1987 की अनुसूची में : 
( क ) ज्येष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक पद के सामने : 
( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : -- 

" 3050- 75-3950- 80- 4590 रु . " 
( 2) स्तम्भ 10 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , शार्थात् :-- 

" प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


वारा । " 


( 3) स्तम्भ 11 में " प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण " शीर्षक के स्थान पर “ प्रतिनियुक्ति " शीर्षक रखा जाएगा । 
( 4 ) स्तम्भ 11 में , जिन्होंने 800-1150 रु . के वेतनामान वाले पद पर कम से कम 3 वर्ष तक नियमित 

सेवा की है, और “ शब्दों के स्थान पर " "जिन्होंने 2650-65- 3300- 70 - 4000 रु . के वेतनमान 

वाले पद पर नियमित आधार पर कम से कम 3 वर्ष तक सेवा की है और " शब्द रखे जाएंगे । 
( ख ) कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक पद के सामने, 

( 1 ) स्तम्भ 4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् “ 2650- 65- 3300- 70- 4000 रु. " 


( 2 ) स्तम्भ 10 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

"प्रोमति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति द्वारा और धोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती 


( 3) स्तम्भ 11 में , “ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण शीर्षक के स्थान पर " प्रतिनियुक्ति " शीर्षक रखा जाएगा । 
( 4) स्तम्भ 11 में , जिन्होंने 775-1025 रुपए के वेतनमान वाले या समसुल्य पदों पर कम से कम 3 वर्ष 

नियमित सेवा की है, और " शब्दों के स्थान पर " "जिन्होंने 2610- 60- 3150- 6 5- 3540 रु . के घेतन 
मान वाले पद पर नियमित प्राधार पर कम से कम 3 वर्ष सेवा की है , और " शब्द रखे जाएंगे । 


[ फा . सं . ई- 48015/ 5/ 85/ रक्षा ( स्था . 1 / ग्रुप . 1 ) ] 

शिव दयाल , उप सचिव 


पम्प टिप्पण : मूल नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2 , खंड 4 तारीख 3 अक्तूबर , 1987 में अधिसूचना सं . का . नि 

प्रा . सं . 241 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 


[ भाग - - 
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New Delhi, the 7th September, 1999 
G . S. R . 175 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the constitution. the 
President hereby makes the following Rules further to amend the Ministry of Defence (Gestetner Operators ) 
Recruitment Rules, 1987, namely : -- 
1 . (1) These rules may be called the Ministry of Defence (Gestetner Operators) Recruitment (Amendment ) 

Rules, 1999. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. In the Ministry of Defence ( Gestetner Operators) Recruitment Rules, 1987, in the Schedule, -- 
( a ) Against the post of Senior Gestetner Operator : - - 

(i) for the column No. 4 and entries relating thereto, the following shall be substituted , namely : 


( ii) for column 10 , and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 

" By promotion failing which by deputation failing both by direct recruitment" ; 
( iii ) in column 11, for the heading " Transfer or deputation " , the heading “ Deputation " shall be 

substituted ; 
(iv ) in column ll for the words " holding posts in the pay scale of Rs. 800 - 1150 on regular basis for at 

___ least 3 years, and the words " holding posts in the pay scale of Rs. 2650 -65 -3300- 70 - 4000 on 

___ regular basis for at least 3 years ; and " shall be substituted . 
( b ) Against the post of Junior Gestetner Operator : 

(i) for the column 4 and entries relating thereto, the following shall be substituted , namely :--- 

" Rs. 2650 - 65- 3300 - 70 - 4000 " ; 
(ii) for column No. 10 , and the entries relating theretc , the following shall be substituted , namely : 

" By promotion failing which by deputation failing both by direct recruitment" ; 
( iii) in column 11, for the heading “ Transfer on deputation " , the heading “ Deputation " shall be substi 

tuted ;, 
(iv ) in column 11, for the words " holding posts in the pay scale of Rs. 775 -1025 or equivalent on regular 

basis for at least 3 years ; and " the words “ holding posts in the pay scale of Rs. 2610 -60 -3150 -65 
3540 on regular basis for at least 3 years ; and " shall be substituted . 

[ F. No A. ---48015/ 2 /85/ D ( Est.I/ CP.I)] 

____ SHIV DAYAL, Dy. Secy . 
Foot Note : The Principal rules were published vide Notification S .R . O .No.291, in the Gazette of India , Part- II 

Section-IV , dated the 3rd October , 1987. 


Fout Note :The Drinival rules were pahlished via 


( रक्षा उत्पादन प्रौर पूर्ति विभाग ) 
( गुणवत्ता प्राश्वासन महानिदेशालय ) 

नई दिल्ली , 24 सितम्बर, 1999 
का . नि . मा . 178 . - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग , गुणवत्ता आश्वासन महानिदेशालय , समूह ग ( मुरय नक्शानवीस श्रेणी II , 
नक्शानवीस श्रेणी I, II, III और आरेखक ) भर्ती नियम , 1990 को , जहां तक उनका संबंध उक्त पदों से है , उन बातों 
के सिवाय अधिक्रांत करते हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा 
उत्पादन भोर पूर्ति विभाग ( गुणवत्ता प्राश्वासन महानिदेशालय ) में समूह ग रेखोकन पदों पर भर्ती की पति का विनि 
पमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा उत्पादन और पूर्ति विभाग , गुणवत्ता 
पाश्वासन महानिदेशालय में समूह " ग " ( रेखांकन ) पद भर्ती नियम , 1999 है । 
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( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद सरमा, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे , जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 2 ) से स्तंभ ( 4 ) में विनिदिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अर्हताएं : --उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा, अहंताएं और उनी संबं 
धित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ ( 5) से स्तंभ ( 14 ) में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित हैं , विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 


उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार 
को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम 
के प्रवर्तन से छुट वे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यस्या समीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबस करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
यक्तियों की बाबत , पावेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. मावत्ति : -- इन नियमों की कोई बात , ऐसे पारक्षण , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रिय . यतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, 
जिनफा केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , मनुसाचस 
जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


चयन- सह - सीधे भर्ती किए जाने वाले 
ज्येष्ठता या व्यक्तियों के लिए पाय- सीमा 
योग्यता के 
आधार पर 
पयन अथवा 
अचयन 


सेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम , 30 
के मधीन अनुशेय 
है या नहीं 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


लागू नहीं होता . 


लागू नहीं होता 


1. मुख्य 

मक्शानवीस 
श्रेणी-II 


58 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 6500- चयन - सह- 
केन्द्रीय सेवा, 200- ज्येष्ठता 
समूह "ग ", 10, 500 रु . 
अराजपवित , 
तकनीकी 


मीले भी किए जाने वाले व्यनि 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
शैक्षिक और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की पर्वाध , यदि कोई हो 
लिए विहित प्रायु पौर शैक्षिक 
अहंसाएं , प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 

10 


लागू महीं होता 


. . 


. लाग नाही -मोता - , - 


- - - - - - 


लाग नहीं होता . . . " - . 
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भारत का राजपत्र : अक्तूबर, 2, 198/ प्राषिवत, 10,- 1921 . 


229 , 


भर्ती की पद्धति : भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
आमेलन द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरे जाने वाली पदों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / पामेलन द्वारा भर्ती की दशा में 
वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ आमेलन , किया 
जाएगा । 


- 


11 


12 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 


ऐसे नक्शानवीस श्रेणी-I से प्रोन्नति द्वारा, जिन्होंने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा । 


+ 


13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोमति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
संबर तकनीकी निदेशक 

- - अध्यक्ष 
1. प्रशासन निदेशालय से संयुक्त निदेशक - सवस्य 
2. संबद्ध विद्या का संयुक्त , निदेशक 

- सदस्य 
3. वैमानिक गुणवत्ता आश्वासन महानिदेशालय / रक्षा अनु 
संधान और विकास संगठन /मानकीकरण निदेशालय का 
संयुक्त निदेशक 

- सदस्य 
4. सहायक निदेशक / प्रशासन - - 10 

- सदस्य 


2 


3 


5 


6 


2. नक्शानवीस 
. श्रेणी-I 


चयन - सह 
ज्येष्ठता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


160 * 
( 1999 ) 
* कार्यभार के 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


साधारण 5500 
केन्द्रीय सेवा , 175- 
समूह ग 9000 रु . 
अराजपत्रित , 
तकनीकी 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- . 


. 


4 


7 


. 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 . 


. 


. 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


__ 11 


12 


- 


17 . ब 


100 प्रतिशत प्रोति द्वारा । 


ऐसे नक्शानवीस श्रेणी -II से प्रोति बारा, जिन्होंने उस 

श्रेणी में तीन वर्ष नियमित सेवा की है । 
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लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : 
संबर तकनीकी निदेशक 

- -- अध्यक्ष 
1. प्रशासन निदेशालय से संयुक्त निदेशक - सदस्य 
2. संबद्ध विधा का संयुक्त निदेशक 

- सदस्य 
3. वैमानिक गुणवत्ता आश्वासन महानिदेशालय/रक्षा अनुसंधान 

मौर विकास संगठन / मानकीकरण निदेशालय 
का संयुक्त निदेशक 

- - सवस्य 
4. सहायक निदेशक / प्रशासन -- 10 

- - सदस्य 


अचयन 


3. नमशानवीस 

श्रेणी 


नहीं होता 


23 
305 * साधारण 5000- 
( 1999 ) केन्द्रीय सेवा , 150 
* कार्यभार के समूह ग 8000 रु . 
माधार पर अराजपत्रित , 
परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
सकता है । 


18 से 32 वर्ष 
( विभागीय साधारण अभ्य 
थियों के लिए शिथिल 
करके 40 वर्ष तक पौर 
अनुसूचित जाति / अनुसूचित 
जनजाति के अभ्यथियों 
की दशा में शिथिल करके 
45 वर्ष तक की जा सकती 


8 


10 


नहीं 


( i) सुसंगत क्षेत्र में एक वर्ष के अनुभव सहित इंजीनियरी 

में डिप्लोमा । 


केवल सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


11 


12 


80 प्रतिशत प्रोति द्वारा, जिम हो सकने पर सीधी भर्ती 
भर्ती द्वारा और 2. निमामी भर्ती द्वारा । 


ऐसे नक्शानवीस श्रेणी III की , जिसने उस श्रेणी में पाठ 

वर्ष नियमित सेवा की है, प्रोतिद्वारा । 


13 


14 


समह ग विभागीय प्रोति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे :- - 
संलग्न उपायध के अनुसार 


लागु नहीं होता 


- 


- 


2 


अपयन 


लागू नहीं होता 


4000 - 100 
6000 रु . 


4 . नक्शानवीस . 350 * साधारण 
श्रेणी -III ( 1999 ) केन्द्रीय सेवा, 

* कार्यभार समूह ग 
के माधार पराजपत्रित , 
पर परिवर्तन तकनीकी 
किया जा 
सकता है । 


6 
18 से 32 वर्ष 
( विभागीय साधारण अभ्यर्थियों 
के लिये शिथिल करके 40 वर्ष 
तक और अनुसूचित जाति / 
अनुसूचित जनजाति केमभ्यर्थियों 
की बशा में शिथिल करके 45 
वर्ष तक की जा सकती है । ) 


[ भाग II -- 47 4] . 
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10 


सुसंगत क्षेत्र में इंजीनियरी में डिप्लोमा । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


11 


12 


सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं होता 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है, तो उसको संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


___ 13 


14 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
संलग्न उपाबंध के अनुसार 


टिप्पण 1 ( प्रोन्नति के लिये ) : 
परन्तु यह कि जब किसी प्रपेक्षित वर्ष की सेवा वाले कनिष्ठ व्यक्ति पर विचार किया जा रहा हो तब ऐसे 


वर्षों की सेवा नहीं की है, किन्तु परिवीक्षा की अवधि पूरी कर ली है, विचार किया जायेगा । 

टिप्पण 2 ( सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिय ) : 

1. अनुभव संबंधी प्रईता सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों भोर भनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
की दशा में उन व्यक्तियों को लेखबद्ध करते हये तब शिथिल की जा सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 
प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिये प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के लिये अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समदायों के 
मभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नहीं है । 

2. प्रत्येक मामले में प्रायु - सीमा अवधारित करने के लिये निर्णायक मंतिम तारीख भारत में अभ्यर्थियों से ( उनसे 


पन के किसी प्रक्रम पर सक्षम 


3. ऐसे पदों की बाबत , जिनमें रोजगार कार्यालयों के माध्यम से नियुक्ति की जानी है, मायु सीमा अषधारित करने 
की निर्णायक तारीख वह अन्तिम तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालयों से नाम भेजने के लिये कहा गया है । 


भनुसूची का उपागंध 


प्रायुधादि प्रभाग 
1. गुणवत्ता प्रारषासन नियन्त्रणालय (गोला बारूप ) किरको 

अध्यक्ष 
सदस्य 


नियंत्रक गुणवत्ता प्राश्ववासन नियंत्रणालय (गोला बारूद ) 
गुणवत्ता आश्वासन नियंत्रणालय ( गोला बारूप ) किड़की के 
श्रेणी क के दो अधिकारी 
केन्द्र/ नजवीकी केन्द्र में प्रायुधावि विधा से भिन्न स्थापन का एक 
समूह क अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता प्राश्वासन महानिदेशालय , 
मुख्यालय का एक अधिकारी । 


2. गुणवत्ता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( प्रायुध ) जबलपुर 


अध्यक्ष 


सदस्य 


नियंत्रक , गुणवत्ता पाश्वासन ( आयुध ), जबलपुर 
गुणवत्ता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( मायुघ ), जबलपुर के 

श्रेणी क के वो अधिकारी । 


. 


. . 


4 
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केन्द्र /मजदीकी केन्द्र में पायधादि विधा से भिन्न स्थापन 
का एक समूह क अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय, गुणवत्ता प्राश्यासम महानिदेशालय 
मुख्यालय का एक अधिकारी । 


3 गुणवत्ता आश्वासन नियन्त्रणालय ( उपकरण ) देहरादून 

अभ्यक्ष 
सदस्य 


नियंत्रक - गुणवत्ता प्राश्वासन ( उपकरण ) देहरादून 
गुणवत्ता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( उपकरण ) देहरादून के 
श्रेणी क के दो अधिकारी । 
केन/ नजदीकी केन्द्र में मायुधादि विधा से भिन्न स्थापन 

का एक समूह क अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता प्राश्वासन महानि शालय , 
मुख्यालय का एक अधिकारी । 


4. गुणवत्ता पाश्वासन नियंत्रणालय ( सैनिक विस्फोटक ) , 

किरकी 
अध्यक्ष 
सदस्य 


नियंत्रक गुणवसा आश्वसान ( सनिक विस्फोटक ) किडकी । 
गुणवत्ता आश्वासन नियंत्रणालय ( सैनिक विस्फोटक ) 
किड़क के दो श्रेणी क भधिकारी । 

केन्द्र नजदीकी केन्द्र में माय धादि विधा से भिन्न 
स्थापन का एक श्रेणी क अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता प्राथ्वासन महानिदेशालय , 
मुख्यालय का एक अधिकारी 


5. गुणवत्ता माश्वासन नियंत्रणालय ( लघु मायुध ) इनापुर 


अध्यक्ष 
सदस्य 


नियंत्रक गुणवत्ता आश्वासन ( लघु प्रायुध ) चापुर 
गुणवत्ता प्राथ्वासन नियंत्रणालय ( लघु प्रायुध ) इचापुर के 
दो श्रेणी क अधिकारी । । 

केन्द्र/नजदीकी केन्द्र में मायुधादि विधा से भिन्न 
स्थापन का एक श्रेणी क अधिकारी । 
प्रशासन निवेशाय . गुणवसा पाश्वासन महानिदेशालय 
मुख्यालय से एक श्रेणी क अधिकारी । 


6. गुणवत्ता पाश्वासन नियंत्रणालय ( धातु ) इचापुर 

प्रध्यक्ष 
सदस्य 


नियंत्रक गुणवत्ता माश्वासन ( धातु ) इचापुर 
गुणवत्ता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( घातु ) इचापुर के दो 
श्रेणी क अधिारी । 
केन्द्र नजदीकी केन्द्र में प्रायुधादि विधा से भिन्न 
स्थापन के दो समूह क अधिकारी । 
प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता प्राश्वासन महानिदेशालय , 
मुख्यालय का एक अधिकारी । 


यान प्रभाग 


प्राश्वासन नियंत्रणालय ( यान ) महमद नगर 


7. मणवत्ता 

अध्यक्ष 
सदस्य 


गुणवत्ता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( यान ) महमद नगर के 
श्रेणी क के दो अधिकारी । 


[ भाग II - 

T4 


- . --- - . - - : 


- - - 
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केन्द्र/नजदीकी केन्द्र में यान विधा में भिन्न, 
स्थापन का एक श्रेणी क अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता आश्वासन महा 
निदेशालय, मुख्यालय का एक अधिकारी । 


भंडार प्रभाग 


नियंत्रक गुणवना आश्वासन ( साधारण भंडार ) वानपुर 


8. गुणवत्ता प्राश्वासन ( साधारण भंडार ) कामपुर 

अध्यक्ष 


गणपत्ता प्राश्वामन नियंत्रणालय ( माधारण भंडार ) कानपुर 
के श्रेणी फ के दो अधिकारी । 
केन्द्र /नजदीकी केन्द्र में साधारण भंडार मे भिन्न 
स्थापन का एक श्रेणी क अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता प्राश्वासन महा 
निदेशालय मुख्यालय का एक अधिकारी । 


वस्त्र ) कानपुर 

अध्यक्ष 
सदस्य 


नियंत्रक गुणवत्ता प्रावामन नियंत्रणालय ( टेक्सटाइल और 

वस्त्र ), कानपुर । 
गुणायता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( टेक्सटाइल और वस्न ) . 
कानपुर के दो श्रेणी क के अधिकारी । 

केन्द्र / नजदीकी केन्द्र में भंडार विधा में भिन्म स्थापन 
का एक समूह क अधिकारी । 

प्रशासन निदोशामय, गुणवत्ता प्राश्नासन 
महानिदेशालय / मुख्यालय का एक , अधिकारी । 


10. गुणवत्ता , प्राश्वासन... नियंत्रणालय ( सामग्री ) कानपुर 

अध्यक्ष 


नियंत्रक गुणवत्ता आश्वासन नियंत्रणालयः ( सामनी ) , कानपुर 
गुणघस्सा आश्वासन नियंत्रणालय ( सामग्री ) कानपुर., के दो समूह 
" क " अधिकारी । 

केन्द्र /नजदीकी केन्द्र में भंडार विधा में भिन्न स्था 
पन का एक समूह क अधिकारी । 

प्रशासम निदेशालय , गुणवत्ता पाश्वासन · महा 
निदेशालय मुख्यालय का एक मधिकारी । 


इलेक्ट्रॉनिकी प्रभाग 
11. गुणवत्ता आश्वासन नियंत्रणालय ( इलेक्ट्रॉनिकी ), बंगलौर 

अध्यक्ष 
सदस्य 


नियंत्रक , गुणवत्ता आश्वासन नियंत्रणालय ( इलेक्ट्रॉनिकी ), 
बंगलौर 
गुणवत्ता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( केस्ट्रॉनिकी ), बंगलौर के 
दो : श्रेणी · क अधिकारी । 


केन्द्र/ नजदीकी फेन्द्र में इलेक्ट्रॉनिकी विभा से भिन्न 
स्थापन का एक समूह क अधिकारी । 


प्रशासन - निदेशालय , गुणवत्ता आश्वासन महा 
निदेशालय मुख्यालय का एक अधिकारी । 


- 
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AUTISTO 


( Funfaat 34770 ) , 


इंजीनियरी प्रभाग 
12. TCUT ATAT 
औध , पुणे 

अध्यक्ष 
सदस्य 


नियंत्रक गणवत्ता प्राश्वासन नियंत्रणालय ( इंजीनियरी उप 
FRUT ), , got 
गुणवत्ता आश्वासन नियंत्रणालय ( इंजीनियरी उपकरण ) , पुणे 
के दो श्रेणी क अधिकारी 

केन्द्र / नजदीकी केन्द्र में इंजीनियरी विधा से भिन्न 
स्थापन का एक समूह क अधिकारी । 

प्रशासन निदेशालय , गुणवत्ता माश्वासन महा 
निदेशालय मुख्यालय का एक अधिकारी । 


- -- - 


- - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


. - 


. . 
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एस . एन . त्रिपाठी, अवर सचिव 


(Department of Defence Production and Supplies) 

(Directorate General of Quality Assurance ) 

New Delhi, the 24th September, 1999 
S .R . O . 176 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 
supersession of the Department of Defence Production and Supplies, Directorate General of Quality Assurance Group 
C (Chief Draughtsman Grade-II , Draughtsman Grade-I, II , III and Tracer ) posts Recruitment Rules , 1990 in 
so far as these relato to the said posts except as respects things done or omitted to be done before such supersession , 
the Presidont hereby makes the following rules regulating the method of recruitment of Group C Drawing posts in 
the Department of Defence Production and Supplies (Directorate General of Quality Assurance ), namely : 

1. Short title and commencement 


(a ) These rules may be called the Departmeot of Defence Production and Supplies, Piroctor Gencral 
Quality Assurance Group C (Drawing ) Posts Recruitment Rules, 1999 . 


3 . 


4 . 


Number of posts, classification and scale of pay. — The number of the said posts, their classification and 
the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to (4 ) of the schedule annexed 
to these rules. 
Method of recruitment, age limit , other qualifications, etc . The method of recruitment, age liinit , qua 
lifications and other matters relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to ( 14 ) of the said 
Schedule. 
Disqualification — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the 
personal law applicable to such person and the other party to the marriage and ihat there are other grounds 

for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 
5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 

to do , it may, by order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 
Saving.-- Nothing in ibose rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions re 
quired to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex -Servicemen and other special 
categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard 
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TISSUS 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of 
Posts 


Age limit for direct recruit 


pay 


Classification Scale of Whether 

selection 
posts or 
110n - selec 

tion post 
(3) -- (4) (5 ) 
General Central Rs. 6500 - 200 . Selection - 
Service Group 10 , 500 

cum 
C Non -Gazet 

Seniority 
ted , Technical 


(1) 

(2) 
Chief Draughtsman Grade - 59 * 
II . 

( 1999 ) 


(6 ) 


Not applicable . 


. 


(* Subject to 
variation 
depending 
on work 
load ) 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether benefit of 
added years of ser- 
vice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Pension ) Rules, 
1972 

(7) 
Not applicable . 


Whether age Period of pro - 
and educational bation , if any 
qualifications 
prescribed for 
direct rocruits 
will apply in the 
case of promotees 
(9 ) 

( 10 ) 
Not applicable . Not applicable . 


Method of recruitment, 
Whether by direct recruit 
ment or by promotion or 
by deputation or by absorp 
tion and percentage of the 
posts to be filled by various 
methods 

(11) 
100 % by promotion . 


701 


Not applicable . 


If a Departmental Promotion Committee 
exists , what is its composition . 


In case of recruitment by 
promotion or deputation or 
absorption, gredes from 
which promotion or deputation 


Circumstances in which Union 
Public Service Commission 
is to be consulted in making 
recruitment . 


12 


14 


- - 


- 


- - - 


- - 


By promotion of Draughtsman 
Grade with three years regular 
service in the grade. 


Not applicablc 


13 
Group C Departmental Promotion Com 
mittee Consisting of : 
Technical Director concerned - - Chairman 
1. Joint Director from Administration 
Directorate 

- -Member 
2 . Joint Director of the Discipline 
concerned 

--Member 
3 . Joint Director from Directorate 

General of Aeronautical Quality 
Assurance /Defence Research and 
Development Organisation - Directo 

rate of Standardisation Member 
4 . Assistant Director /Adm - - 10 - Member 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Selection -cum 

Seniority 


Draughtsman Grade - I 160 * General Central 5500 - 175 - 

( 1999 ) Service Group C 9000 

Non -gazetted . 

Technical 
(* Subject to variation depending on workload ) 


— 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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10 


11 


8 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 

- 


100 % hy promotion . 


Not applicable 
- - - - - - - 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


- 


- 


- - - - - 


14 


- 


-- 


Y 


-- . 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


-- - 


- -- 


- 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 
12 

13 
By promotion of Draughtsman Group C Departmental Promotion Committee 
Grade- II with three years Consisting of :-- - 
regular service in the grade Technical Director concerned Chairman 

1. Joint Director from Admipistration 
Directorate. 

- Member 
2 . Joint Director of the Discipline 
concerned 

---Member 
3. Joint Director from Directorate General 

of Acronautical Quality Assurance / 
Defence Research and Development 
Organisation /Directorate of 
Standar disation 

Member 
4 . Assistant Director /Adm - 10 - Member 


2 


3 


4 


5 


h 


Draughtsmin Grade- II - 305* General Central 5000- 150 - 8000 Non -selection 18 to 32 years" (Retaxable 
( 1999 ) Service Group C 

.. for Departmental candi 
Non - gazetted 

s datos upto 40 years in case 
Technical 

of- gonoral candidates and 
45 years in case of the 

Scheduled Casto/thc 

Schoduled Tribes ). 
* Subject to variation depending on workload . 


8 


9 


10 


11 


Not applicable 


No. 


Diploma in Engineering 

with one 
year experience in the rele 
vant field . 


Two years in 
caso of direct 
recruit only . 


80 % by promotion failing 
which by direct recruit. 
inent and 20 % by direct 
recruitment. 


- 


12 


13 


Not applicable 


By promotion of Draughtsman 
Grade-ill with eight years regular 
service in the grade. 


Group C Departmental Promotion 

Committee Consisting of : 
As per Annexure attached . 


Fary 11 34) 
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- - - - 


. 


- 


- 


- 


. . 


- -- - 


--- - - 


- - 


- - -- -- 


- - - 


4. Draughtsman Grade-III 350*(1999 ) 


Non- selection 


General Central 4000 - 100 - 
Service Group ç 6000 
Non - gazetied 
Technical 


18 to 32 years ( relaxable 
for Departmental candi 
dates upto 4 ) y -ars in 
case of general candidates 
and 45 years in case of 
the Scheduled Caste / the 
Scheduled Tribes). 


* (* Subject to variation depending on workload ). 


- 


- 


- 


- 


9 


10 


11 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Diploma in Engineering in 
the relevant field. 


Two years 


By direct recruitment. 


- - - . - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


12 


13 


Not applicable 

Group C Departmental Promotion Com Not applicable 
mittee for confirmation consisting of : 

As per Annexure attached 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - 
Note 1 (For Promotion ) 

Provided that when a junior with requisitc years of servicc is considered , the persou or persons senior to such 
a junior official shall also be considered , notwithstanding the fact that he or she or they have not put in the requisite 
years of service but have completed the prescribed probationary period . 
Note 2 (for direct Recruitment) 

1. The qualification regarding experience is relaxable for persons to be recorded in writing at the discretion of 
the Competent Authority in the case of candidates belonging to Scheduled Castes /Scheduled Tribes, if at any stage 
of selection , the Conpetent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates fro :p these communities 
possessing the requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for them . 


2 . The crucial date for determining the age limit shall in each casc . be the closing date for receipt of 
riapplication from candidates in India ( other than those in the Andaman and Nicobar Islands and Lakshadwecp ). 


3. In respect of posts , the appointmeut to which are made through the Employment Exchanges the crucial 
date for determining the age linit shall , in each casc . be the last date upto which the Employment Exchanges are 
asked to subinit the names . 


· ANNEXURE TO SCHEDULE 


ARMAMENTS DIVISION 
1, Controllerate of Quality Assurance 

(Ammunition ), Kirkee 
Chairman 
Members 


Controller Quality Assurance (Ammunition ), Kirkce. 

Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 
(Ammunition ), Kirkce. 
A Group A Officer from Establishment other than Arpainents 
discipline in the station nearby station. 
An Officer from Administration Directorulc, HQ Directorate 
General of Quality Assurance . 
- - 

- - - -- - - - - - - - - - 


US 


- 


- - - - 


- 
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- 


- 


-- 
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2. Controllerate of Quality Assurance 

(Weapons ), Jabalpur. 
Chairman 
Meinbers 


Controller Quality Assurance (Weapons), Jabalpur. 
Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 
(Weapons), Jabalpur . 
A Group A Officer from Establishment other than Armaments 
discipline in the station nearby station . 
An Officer from Administration Directorate, HQ Directorate 
General of Quality Assurance. 


3 , Controllerate of Quality Assurance 

(Instruments) Dehradun 
Chairman 
Members 


Controller of Quality Assurance (instruments ) Dehradun . 
Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 
( instruments ) Dehradun . 
A Group A Officer from Establishment other than Armaments 
discipline in the station /nearby station . 


An Officer from Administration Directorate , HQ 
General of Quality Assurance . 


Directorate 


Controllerate of Quality Assurance 
(Military Explosives), Kirkce . 
Chairman 
Members 


Controller of Quality Assurance (Military Explosives), Kirkec. 
Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 
(Military Explosives ), Kirkee. 
A Group A Oficer from Establishment other than Armaments 
discipline in the station / nearby station . 
An Officer from Administration Dte, HQ Directorate General of 
Quality Assurance . 


5 . Controllerate of Quality Assurance 

(Small Arms), Ichapur. 
Chairman 
Members 


Coutroller Quality Assurance (Small Arms), Ichapur. 
Two Officers Grade A of Controllerate of Quality Assurance 
(Small Arms), Ichapur. 
A Group A Officer from Establishment other than Armaments 
discipline in the station /ncarby station . 
An Officer from Adniinistration Directorate, HQ Directorate 
General of Quality Assurance . 


6. Controllerate of Quality Assurance 

(Metals ), Ichapur 
Chairman 
Members 


Controller Quality Assurance (Metals), Ichapur. 
Two Grade A Officers of Controllerate of Quality Assurance 
(Metals), Ichapur. 
A Group A Officer from Establishment other than Armaments 
discipline in the station nearby station . 
An Officer from Administration Directorate, HQ Directorate 
General of Quality Assurance. 


- 


- - 


- 


- 
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VEHICLES DIVISION 
7. Controllerate of Quality Assurance 

( Vehicles ), Ahmedoagar . 
Chairman 
Members 


· Controller Quality Assurance ( Vehicles ), Ahmednagar. 

Two Grade A Officers of Controllerate of Quality Assurance 
( Vehicles), Ahmednagar. 
A Group A Officer from Establishment other than Vehicle 
discipline in the station /nearby station . 
An Officer from Administration Directorate , HQ Directorate 
General of Quality Assurance . 


STORES DIVISION 
8. Controllerate of Quality Assurance 

(General Stores), Kanpur. 
Chairman 
Members 


Controller Quality Assurance (General Stores ), Kanpur . 
Two Grade A Officers of Controllerate of Quality Assurance 
(General Stores), Kanpur. 
A Group A Officer from Establishment other tban Storas dis 
cipline in the station /nearby station , 
An Officer from Administration Directorate , HQ Directorate 
General of Quality Assurance . 


9. Controllerate of Quality Assurance 

(Textiles & Clothing), Kanpur. 
Chairman 
Members 


Controller Quality Assurance (Textiles & Clothing) Kanpur. 
Two Grade A Officers of Controllerate of Quality Assurance 
(Textiles and Clothing), Kanpur. 
A Group A Officer from Establishment other than Stores dis 
cipline in the station / nearby station . 
An Officer from Administration Directorate , HQ Directorate 
General of Quality Assurance . 


10 . Controllerate of Quality Assurance 

(Materials ) . Kanpur. 
Chairman 
Members 


Controller Quality Assurance (Materials), Kanpur. 
Two Grade A Officers of Controllerate of Quality Assurance 
(Materials), Kanpur. 
A Group ‘ A ’ Officer from Establishment other than Stores dis 
cipline in the station /ncarby station . 
An Officer from Administration Directorate, HQ Directorate 
General of Quality Assurance. 


ELECTRONICS DIVISION 
11. Controlle rate of Quality Assvrance 

( Electronics, Bangalore . 
Chairman 
Members 


Controller Quality Assurance (Electronics), Bangalore . 
Two Grade A Officers of Controllerate of Quality Assurance 
( Electronics), Bangalore. 
A Group A Officer from Establishment other than Electronics 
discipline in the station /nearby station . 
An Officer from Administration Directorate , HQ Directorate 
General of Quality Assurance . 
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ENGINEERING DIVISION 
12 . Controllerate of Quality Assurance 

(Engincering Equipment), Aundhi, Pune. 
Chairman 

Controller Quality Assurance (Engineering Eqpt.) Aundh , Punc. 
Meinbers 

Two Grade A Officers of Controllerate of Quality - Assurance 
( Engineering Equipment), Pune. 
A Group A Officer from Establishment other than Engineering 


An Officer from Administration Directorate . HQ Directorate 
General of Quality Assurance . 
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